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У статті визначено детермінанти професійної ідентичності суб’єктів охорони 
державного кордону. Професійна ідентичність суб’єктів охорони державного кордону 
передбачає такі складові: динамічну систему професійних цінностей та набуту 
професійну компетентність. У процесі дослідження виокремлено чотири стадії форму-
вання професійної ідентичності: невизначена професійна ідентичність, нав’язана 
професійна ідентичність, мораторій (криза вибору), сформована професійна ідентич-
ність. 

Визначено, що формування професійної ідентичності суб’єктів охорони дер-
жавного кордону обумовлюється внутрішнім, професійним й зовнішнім, соціокуль-
турним контекстом та впливом низки об’єктивних і суб’єктивних чинників. Інтенсив-
ність та характер формування професійної ідентичності суб’єктів охорони державного 
кордону визначається, передусім, особливостями професійної діяльності та соціальним 
середовищем. Доведено, що професійна ідентичність суб’єктів охорони державного 
кордону зумовлена результатом консеквентного погодження динамічної системи 
професійних цінностей та розуміння соціальних запитів щодо вирішення завдань у 
конкретній професійної ситуації.  

Ключові слова: Державна прикордонна служба України; професійна ідентичність; 
суб’єкти охорони державного кордону; система професійних цінностей; професійна 
компетентність; професійна діяльність; персонал Державної прикордонної служби 
України. 
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ДЕТЕРМИНАНТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ 
СУБЪЕКТОВ ОХРАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАНИЦЫ 

 
В статье определены детерминанты профессиональной идентичности субъектов 

охраны государственной границы. Профессиональная идентичность субъектов охраны 
государственной границы предусматривает следующие составляющие: динамическую 
систему профессиональных ценностей иприобретенную профессиональную компе-
тентность. В ходе исследования, выделены четыре стадии формирования профессио-
нальной идентичности: неопределенная профессиональная идентичность, навязанная 
профессиональная идентичность, мораторий (кризис выбора), сформирована профес-
сиональная идентичность. 

Определено, что формирование профессиональной идентичности субъектов 
охраны государственной границы определяется внутренним, профессиональным и 
внешним, социокультурным контекстом и влиянием ряда объективных и субъективных 
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факторов. Интенсивность и характер формирования профессиональной идентичности 
субъектов охраны государственной границы определяется, прежде всего, особенностями 
профессиональной деятельности и социальной средой. Доказано, что профессиональная 
идентичность субъектов охраны государственной границы определяется результатом 
Консеквентные согласования динамической системы профессиональных ценностей и 
понимания социальных запросов порешению задач в конкретной профессиональной 
ситуации. 

Ключевые слова: Государственная пограничная служба Украины; профес-
сиональная идентичность; субъекты охраны государственной границы; система 
профессиональных ценностей; профессиональная компетентность; профессиональная 
деятельность; персонал Государственной пограничнойслужбы Украины. 
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DETERMINANTS OF PROFESSIONAL IDENTITY OF THE STATE 
BORDER PROTECTION ACTORS 

 
The article defines the determinants of the professional identity of the subjectsof state 

border guard. The professional identity of the subjects of state border protection includes the 
following components: a dynamic system of professional values and acquired professional 
competence. In the course of the research, fourstages of the formation of a professional 
identity are identified: uncertain professional identity, imposed professional identity, 
moratorium (the crisis ofchoice), and formed professional identity. 

It is determined that the formation of the professional identity of the subjects ofstate 
border guard is determined by the internal, professional and external, socio-cultural context 
and the influence of a number of objective and subjective factors.The intensity and character 
of the formation of the professional identity of thesubjects of the protection of the state border 
is determined, first of all, by thepeculiarities of professional activity and social environment. It 
is proved that theprofessional identity of the subjects of state border guard is determined by 
the resultof the consecutively harmonization of the dynamic system of professional values 
andunderstanding of social requests for solving problems in a particular professionalsituation. 

Key words: State Border Guard Service of Ukraine; professional identity;subjects of 
state border guard; system of professional values; professional competence; professional 
activity; personnel of the State Border Guard Service ofUkraine. 

 
Постановка проблеми. Істотні зміни в політичній, економічній, соціальній та духовній 

сфері сучасної України, реалізація Стратегії реформ «Україна–2020» визначують необхідність 
модернізації більшості державних інститутів, зокрема і Державної прикордонної служби 
України(далі – ДПСУ). 

Серед найскладніших професій сучасного українського соціуму, в умовах зростання 
глобальних небезпек та ризиків, є професія «прикордонник». Позаяк вона вимагає від суб’єктів 
охорони державного кордону оперативного вирішення професійних завдань в екстремальних 
умовах, пов’язаних з обмеженим часом для прийняття рішення, високим ступенем відповідальності 
за свої дії та дії підлеглих й небезпекою як для власного життя, так і для інших. 

Виняткової уваги потребує сфера професійної діяльності персоналу Державної прикордонної 
служби України, який проходить службу на державному кордоні України в складних умовах 
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нинішнього часу. Саме від якості виконання його професійної діяльності залежить рівень 
національної безпеки країни. Відтак, це вимагає від кожного прикордонника високого рівня 
правової свідомості, правової культури, почуття обов’язку, розуміння особистісної відпо-
відальності, відповідного професіоналізму. 

 
Аналіз дослідження проблеми. Теоретичним підґрунтям нашої наукової розвідки дослід-

ження, в яких аналізуються різні аспекти професійної діяльності персоналу Державної 
Прикордонної служби України, зокрема питання професійноїдіяльності та особливостей 
проходження служби (С. О. Філіппов, Д. В. Іщенко), професійної компетентності (О. В. Торічний, 
О. Бец, М. М. Козяр, А. М. Машталер, Н. М. Усачик, І. В. Порхун, І. В. Толок), етичного виховання 
(В. І. Царенко, І. Я. Криворучко, А. В. Катковський), професійної культури (С. Я. Білявець,  
О. В. Діденко), професійної підготовки (В. А. Балашов, А. В. Балендр, А. В. Галімов), особистісного 
та професійного розвитку (С. М. Будник, Є. М. Потапчик, І. Е. Ковальська, Р. О. Ковальчук), 
управління персоналом (М. М. Литвин, В. Ф. Сторожук, Д. В. Хруст, І. С. Катеринчук,  
Ю. Б. Івашков) та інші. У той же час унаслідок збільшення професійних ризиків,підвищеною 
складністю професійних завдань, які постають перед персоналом ДПСУ в сучасних умовах 
швидких змін у суспільстві залишається актуальним проведення комплексного дослідження 
формування професійної ідентичності персоналу Державної прикордонної служби України, 
зокрема, в контексті прийняття нового законодавства. 

Метою статті є визначити детермінанти професійної ідентичності суб’єктів охорони 
державного кордону, охарактеризувавши їхню філософсько-правову природу. 

Виклад основного матеріалу. Проблема розвитку професійної ідентичності є визначальною 
складовою загального процесу становлення професіонала. Позаяк, професійна ідентичність 
виступає як внутрішнє джерело особистісного зростання та професійного розвитку будь-якого 
суб’єкта діяльності [1, с. 80]. 

Дефініція «ідентичність» досить часто застосовується у філософії права, проте універсаль-
ного визначення означеного поняття не існує. Трактування дефініції характеризується плюралізмом 
підходів, позаяк охоплює об’ємні області психологічної реальності, а саме: 1) процес об’єднання 
суб’єктом себе з іншими індивідами або групою на основі встановленого емоційного, а також 
втягування у власний внутрішній світ й прийняття як особистісних цінностей, норм, взірців;  
2) виокремлення іншого індивіда як суб’єкта – продовження себе самого та його проекції, наділення 
його власними бажаннями, почуттями, рисами; 3) механізм ставлення суб’єктом себе на місце 
іншого, що виявляється як перенесення, занурення себе у час та простір іншого індивіда; 
обумовлює засвоєння його індивідуальних рис [2, с. 167]. 

Загалом ідентичність (лат.іdenticus, англ. іdentity, нім. іdentital, фр. I’iden-tite, від від лат. Іdem – 
«той самий») – це дефініція, яка має кілька значень і в якому закладена ідея аналогії, подібності, 
однаковості, тотожності, повного збігу, рівнозначності. 

Базуючись на поглядах Е. Фромма, О. Белинської, А. Тешфела, Л. Шнайдер, вчений  
М. О. Маланчій виокремлює два основні види ідентичності: персональну та соціальну. Під 
персональною ідентичністю осмислюються особливості індивіда,що виділяють його від інших 
індивідів, атестують його як особу. Соціальна ідентичність передбачає соціальні здобутки індивіда, 
що визначають його особистість. Відтак, професійна ідентичність аналізується як підвид соціальної 
ідентичності, безпосередньо пов’язаний з професійною освітою, трудовою діяльністю, за яку 
індивід отримує певну винагороду та засоби для існування [3, с. 8]. 

Ґрунтовне дослідження ідентичності проведене вченою О. Я. Романишиною, яка тлумачить її 
як динамічне утворення, почуття самоототожнення, повноцінності, власної істинності та 
усвідомлення індивідом стосунку до світу інших. Ідентифікація відіграє роль чинника формування 
індивідуальної ідентичності, де виняткове місце посідає професійна ідентичність, зміст якої полягає 
в особливій орієнтації у певній професії. Професійна ідентичність може формуватися тільки на 
етапі погоджування основних складових професійного процесу у період безпосереднього індивіда в 
професійну діяльність та оволодіння нею. Професійна ідентичність є своєрідним регулятором, що 
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здійснює перетворюючу та стабілізуючу функції. Завершальним втіленням професійної ідентич-
ності є особлива особистісна властивість формування професіонала, що виражається в його 
емоційному стані на різних етапах його професійного становлення. Цей стан передбачає ставлення 
особи до професійної діяльності та процесу професіоналізації як засобу самореалізації та 
соціалізації [4, с. 29]. 

Професійна ідентичність є інтеграційною дефініцією, яка відображає взаємозв’язок особис-
тісних характеристик, що забезпечують орієнтацію у певній професії, дозволяють максимально 
повно реалізувати індивідуальний потенціал у професійній діяльності, передбачити потенційні 
наслідки професійного вибору. Як уже зауважувалося, професійна ідентичність виконує 
перетворюючу та стабілізуючу функції, а відтак виступає своєрідним регулятором стосовно 
конкретної професії. Стабілізуюча функція передбачає забезпечення твердої професійно-ментальної 
позиції та необхідної міри професійного центризму. Перетворююча функція професійної 
ідентичності надає можливість перетворення та саморозвитку професіонала. Це обумовлюється 
спектром зміни професійно значимих якостей та мірою ідентифікації себе з певно професією; 
дистанціювання образу власного фаху від інших (професійна ізоляція ускладнює адаптацію в 
мінливих умовах); системності структури ідентичності. Професійна ідентичність допускає 
екзистенціальне та функціональне поєднання індивіда та професії, що передбачає розуміння 
власного фаху, схвалення себе у конкретній професії, уміння ефективно й зиском для інших 
виконувати власні професійні обов’язки, функції[5, с. 59]. 

Необхідно зауважити, що професійна ідентичність торкається саме тієї категорії індивідів, 
для котрих квінтесенцією ідентифікації є професійна ідентичність. Величина статусу професійної 
ідентичності в системі ідентифікаційних основ індивіда, як чинника особистісного самовизначення 
й соціалізації, в основному обумовлюється об’єктивною значимістю інституту професії, яку він 
займає в конкретному соціумі [1, с. 50]. 

Науковці вирізняють чотири статуси професійної ідентичності – «щаблі», на яких індивід 
може перебувати в процесі професійного самовизначення: 1) неозначена професійна ідентичність – 
вибір життєвого шляху не осмислений, відсутні виразні уявлення про професійну кар’єру, індивід 
не усвідомлює проблему професії як таку; 2) нав’язана професійна ідентичність – індивід має 
сформовані установки про особистісне професійне майбутнє, проте вони нав’язані ззовні 
(приміром, батьками, чинником матеріальної вигоди суспільним престижем), і не є результатом 
усвідомленого самостійного вибору; 3) мораторій (криза вибору) професійної ідентичності – 
індивід осмислює проблему професії і перебуває у процесі її вирішення, проте найбільш 
оптимальний варіант її реалізації не визначений; 4) сформована професійна ідентичність – 
професійний план чітко окреслений внаслідок усвідомленого особистісного рішення [6, с. 147]. 

У професійній ідентичності відображене концептуальне осмислення індивідом свого місця та 
ролі в професійній спільності, визначене певною аксіологічною та мотиваційною значущістю, 
суб’єктивним ставленням до власної професійної належності, а також системи професійних 
цінностей, переконань та цілей, які проглядаються у процесі вирішення людиною професійних 
проблем та набуття досвіду професійного самовизначення. 

Значливими особливостями професійної діяльності персоналу Державної прикордонної 
служби України відносно цілей, завдань і результатів професійної практики є обумовленість цілей 
та завдань службової діяльності соціальними запитами соціуму та закріплення їх у національному 
законодавстві, військових статутах, наказах. Аналіз чинного законодавства (нормативних актів, 
управлінських документів), передусім, Закону України «Про Державну прикордонну службу 
України» [6], дозволяє констатувати, що Державна прикордонна служби України, з метою 
забезпечення недоторканності державного кордону України, здійснює функції правоохоронного, 
спеціального та оборонного характеру. 

Відтак, професійна діяльність персоналу Державної прикордонної служби України – це: 
суспільно значущий вид професійної діяльності, що визначально спрямований на гарантування 
суверенітету української держави, забезпечення її територіальної цілісності та недоторканності, 
здійснюється на добровільних засадах своєрідними засобами й методами; діяльність професій-
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ного направленості; складний вид діяльності, що визначається особливими умовами. Відтак, 
постає необхідність щодо зміни векторів розвитку Державної прикордонної служби України у 
напрямі мілітаризації, що суттєво впливає на формування та розвиток професійної ідентичності 
її особового складу. 

Формування професійної ідентичності відбувається у контексті професіоналізації. Розвиток 
професійної ідентичності характеризується генезою – від первинного вибору фаху до внутрішньої 
аксіологічно-емоційної перцепції цінностей, норм, форм поведінки та зовнішньої практичної 
майстерності. Професійна ідентичність у контексті професіоналізації передбачає не лише 
формування інтеріоризованого спектру практик, що визначають позицію суб’єкта, а й ідентифіка-
цію з професійною групою, спільнотою взагалі [2, с. 148]. 

Формування професійної ідентичності суб’єкта охорони державного кордону обумовлюється 
внутрішнім, професійним та зовнішнім, соціокультурним контекстом та впливом низки 
об’єктивних й суб’єктивних чинників. Об’єктивні чинники доцільно, на нашу думку,розділити на 
чотири групи: загальні, глобальні, локальні та специфічні. Відтак, перші дві групи чинників 
репрезентують зовнішній, інші – внутрішній контекст формування та розвитку професійної іден-
тичності. 

Глобальні чинники виникають під впливом планетарних духовних, культурних, полі-
тичних,економічних та соціальних трансформацій. Загальні чинники зумовлюються процесами 
розвитку певної держави та змістом суспільних відносин у конкретному соціумі. Локальні чинники 
формуються відповідно до особливостей проходження служби в прикордонних військах України та 
окреслюються специфікою інституціонального розвитку Державної прикордонної служби України. 
Специфічні чинники визначаються впливом мікроінститутів – родини, референтної групи, соціуму, 
військового колективу. 

Згідно з позицією дослідника М. О. Маланчій, інтенсивність та характер формування 
професійної ідентичності суб’єктів охорони державного кордону визначається, передусім, особли-
востями професійної діяльності та соціальним середовищем [8, с. 215]. 

Тенденціями, що ускладнюють процес професійної ідентифікації є, на наше переконання, 
наявність таких причин: несприятливе зовнішнє середовище, низький рівень престижу професії 
прикордонника, з одного боку, наявність внутрішніх проблем – з іншого. Це зумовлено тим, що 
сучасна ситуація в Україні не подає виразних орієнтирів в ідентифікаційних стратегіях індивіда з 
великими соціальними групами та професійними спільнотами. Проте еталон професії прикордон-
ника має твердий характер та ґрунтується на місії захисту державного кордону України. 

Формування професійної ідентичності виступає сумісною ланкою між професійною 
спрямованістю прикордонника та його громадянською позицією прикордонника. Усвідомлена, 
оперативна інтеріоризація цінностей власної професії зокрема, й професійного співтовариства 
загалом, обумовить ефективність професійних діянь, зростання авторитету суб’єктів охорони 
державного кордону. Відтак професійна ідентичність зможе реалізовувати свої безпосередні 
функції: орієнтаційну, цільову (побудова моделі поведінки), структурну (збереження визначеності), 
розвитку особистісного морального потенціалу. 

Дезидератами діагностики професійної ідентичності суб’єктів охорони державного кордону 
повинні виступати етичні принципи та норми в діяльності Державної Прикордонної служби 
України, задекларовані в «Кодексі поведінки персоналу ДПСУ». Як уже зауважувалося, професійна 
ідентичність розвивається у контексті професіоналізації, яка характеризуються певними етапами 
власного генезису: від вибору фаху до професійної майстерності. Відтак, кожен етап виділяється 
певними правилами поведінки. Разом з тим, існують і стадії формування професійної ідентичності, 
які визначаються активнішим входженням у професію шляхом особистісного внутрішнього вибору 
цінностей, поведінкових норм у процесі реалізації професійної діяльності [8, с. 216]. 

У процесі дослідження визначені групові ієрархічні профілі професійних аксіологічних 
орієнтацій та особистісних якостей індивіда. Ієрархія загально-групових аксіологічних орієнтацій 
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передбачає: ставлення до людини як до найвищої цінності; поваги та захисту прав і свобод людини 
і громадянина; законність; чесність; особистісна відповідальність за недоторканість та захист 
державного кордону; вірність присязі, службовому і громадському обов’язку; неупередженість у 
прийнятті рішень; справедливість; дисциплінованість; сумлінність; колективізм; ініціативність; 
толерантність, вміння правильно сприймати критику. 

Критерії та показники оцінювання рівня сформованості суб’єктів охорони державного 
кордону професійної ідентичності виводять основні ознаки її вияву через сприйняття, осмислення 
та оцінювання власної професійної ідентичності та оперативності її реалізації під час реалізації 
професійних обов’язків та вирішенні поставлених завдань. Загалом процеси самопізнання, 
саморозвитку суб’єктів Державної прикордонної служби України повинні мати цілеспрямований 
характер, позаяк лише це може гарантувати ефективне професійне самовдосконалення та 
оперативне становлення професійної ідентичності прикордонника. 

 
Висновки. Отже, професійна ідентичність відображає концептуальне осмислення індивідом 

власного місця та ролі в професійній спільності, яка визначається певною аксіологічною та 
мотиваційною значущістю, суб’єктивним відношенням до власної професійної належності, а також 
системи професійних цінностей, переконань та цілей, які проглядаються у процесі вирішення 
людиною професійних проблем та набуття досвіду професійного самовизначення. Професійна 
ідентичність суб’єктів охорони державного кордону передбачає такі складові: динамічну систему 
професійних цінностей та набуту професійну компетентність. Виокремлено чотири стадії 
формування професійної ідентичності: невизначена професійна ідентичність, нав’язана професійна 
ідентичність, мораторій (криза вибору), сформована професійна ідентичність. 

Формування професійної ідентичності суб’єктів охорони державного кордону обумовлюється 
внутрішнім, професійним й зовнішнім, соціокультурним контекстом та впливом низки об’єктивних 
і суб’єктивних чинників. Інтенсивність та характер формування професійної ідентичності суб’єктів 
охорони державного кордону визначається, передусім, особливостями професійної діяльності та 
соціальним середовищем. Отже, професійна ідентичність суб’єктів охорони державного кордону 
визначається результатом консеквентного погодження динамічної системи професійних цінностей 
та розуміння соціальних запитівщодо вирішення завдань у конкретній професійної ситуації. Саме 
розуміння соціальних запитів безпосередньо впливає на набуття індивідом професійних здібностей, 
які визначають професійну компетентність – конститутивної складової ідентичності. 
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